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QUI SOMMES-NOUS ?

INSERTIA, UNE ASSOCIATION ENGAGEE POUR L'EMPLOI

Créée en 2010, Insertia ceuvre pour l'insertion sociale
et professionnelle des personnes éloignées du marché
du travail. Implantée sur le territoire de la Seine-Saint-
Denis, l'association agit en véritable intermédiaire
entre les demandeurs d’emploi et les entreprises. Elle
compte plus de 1500 personnes prises en charges
avec un taux de retour & l'emploi de 87%, en
particulier dans des secteurs « en tension » qui peinent
a recruter.

La solidarité et I'égalité des chances font partie des
valeurs fortes d'Insertia, se traduisant par la mise en
place d'une offre ciblée d’accompagnements et de
formations pour un retour a I'emploi efficace.
L'accompagnement socio-professionnel est au coeur du
dispositif, et |'offre de formation concerne plusieurs
secteurs dont ceux du batiment, de l'électricité, de
I"énergie ou encore de I'esthétique.

L'association étant inscrite dans une dynamique
d'inclusion et de mixité, des formations qui favorisent
/ q
I"insertion professionnelle des femmes dans les métiers
dits « masculins » ont été créées. Insertia est
également sensible & la problématique des liens
intergénérationnels, |'équipe a également mis en place
une formation oU des jeunes sont formés aux métiers
de I'esthétique en prodiguant des soins gracieux aux
q prodig g
personnes dgées résidentes d’EHPAD. Cette action
s'inscrit dans le cadre d‘un partenariat pérenne avec
le Conseil Départemental de Seine-Saint-Denis.

Insertic accompagne les entreprises ainsi que les
collectivités ‘territoriales sur les besoins locaux dans
leur processus de recrutement. Notre organisme de
formation intervient dans les processus de gestion
préventive des emplois et compétences (GPEC) au
niveau du territoire et propose des candidats, dont les
profils sont validés, aux entreprises en fonction des
besoins en compétences.

Insertia Association

87%

taux de retour a
I'emploi

+ 1500

personnes prises
en charge

+ 10

ans d'expérience

Plaquette Insertia 2024



Ins

ertia Association

4

MOT DE LA DIRECTRICE

“Chaque personne a un potentiel, et des
compétences qu'il faut savoir mettre en lumiére et
valoriser pour en dégager un projet constructif “

Aprés plus de 10 années d'existence, Insertia
célebre un bilan positif, affichant un taux de retour
a I'emploi de 87% pour plus de 1500 femmes et
hommes bénéficiant de notre accompagnement
et/ou de nos formations. Forts de ces résultats
encourageants, nous réaffirmons notre engagement
en placant l'action sociale au coeur de notre
dispositif.

La crise sanitaire, qui a accentué la précarité et
semé des incertitudes sur le marché du travail, a
rendu impératif pour les associations et organismes
de formation de s'adapter et d'innover. Ainsi, nous
avons renforcé notre mission d'accompagnement
socioprofessionnel et élargi notre offre de
formations gratuites, notamment pour les habitants
des quartiers prioritaires de la ville.

Conscients des défis spécifiques rencontrés par les
femmes dans leur parcours professionnel, nous
nous sommes activement investis dans la création
de dispositifs d'inclusion adaptés a ce public. Pour
atteindre plus largement nos bénéficiaires, nous
avons diversifié nos canaux de communication tout
en maintenant |'humain au coeur de notre
démarche.

Fondé sur les valeurs de solidarité, diversité et
égalité des chances, notre projet associatif guide
nos actions. Aujourd'hui, nous réitérons notre
engagement en faveur de 'emploi et cherchons &
établir des partenariats avec les collectivités,
partenaires institutionnels, acteurs de I'emploi,
entreprises et fondations partageant nos valeurs.
Ensemble, nous aspirons & accomplir ces missions
qui ont une dimension humaine profonde.
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NOS MISSIONS

8 Accompagnement et formation des candidats :

Insertia, dans sa mission d'accompagnement vers le retour & I'emploi en Tle-de-
France, notamment en Seine-Saint-Denis, concoit et déploie des formations dans
divers domaines. Ces programmes allient des enseignements théoriques & des
expériences pratiques sur le terrain, notamment & travers des stages en
collaboration avec nos entreprises partenaires. lls visent & identifier et renforcer
les compétences des participants. L'obtention d'une attestation valide leurs
acquis, et les formations offrent également I'opportunité de signer des contrats
de travail (CDI, CDD) gréce & notre réseau d'entreprises partenaires. Ces
formations, accessibles gratuitement, s'adressent principalement aux personnes
en recherche d'emploi inscrites au RSA ou auprés de Péle Emploi, munies d'un
numéro de sécurité sociale.

8 Accompagnement des entreprises:

Insertia offre son soutien aux entreprises tout au long de leur processus de
recrutement, abordant des aspects tels que les Ressources Humaines, la
Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE), la Qualité de Vie au Travail
(QVT), et les Clauses sociales. Par le biais de formations, 'association prépare
les futurs salariés des entreprises et assure un suivi personnalisé dans le cadre
de leur intégration professionnelle, y compris un accompagnement en tutorat.
Les candidats ainsi validés démontrent une rapidité d'opérationnalité. De plus,
nos candidats bénéficient d'un accompagnement dédié pour développer leur
portefeuille de compétences.

8 Services aux collectivités :

A travers des diagnostics locaux et territoriaux, Insertia évalue les besoins du
public et des entreprises pour créer une synergie entre les acteurs, soutenue par
les collectivités territoriales. Notre association fait le lien entre les partenaires
socio-économiques de 'emploi et de la formation, en recensant les compétences
disponibles et en proposant des formations adaptées gréce & des diagnostics
locaux/territoriaux et une veille économique. Nous mettons en ceuvre une
ingénierie des compétences et de la formation au service du territoire,
favorisant la synergie entre les parties prenantes. Nous nous engageons dans
une démarche constante de recherche et développement, expérimentant des
initiatives innovantes pour créer des emplois et stimuler 'activité locale.
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NOS FORMATIONS

Insertia a une longue histoire de réalisation de projets visant & soutenir et & insérer des
personnes dans le besoin, témoignant de notre engagement continue.

Les formation réalisées

Esthéticien.nne Electricien.nne Terrassier.iére
Agent logistique Installateur.rice Chauffeur poids
et sécurité fibre optique lourds

Téléconseiller.ére -
Assitant.e polyvalent.e Télévente - Technicien.ne de gaz
Télémarketing

Conducteur.rice

Agent commercial.e .
d’engins

Les formation en cours

BTP (Batiments, Travaux

Insert©Sport
Publics et Voiries)

Installateur.rice de Primo-arrivants
panneaux solaires
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NOS VALEURS

& NOS ACTIONS |
MIXITE

Elles Fibrent®©

Insertia, en collaboration avec le département
de Seine-Saint-Denis, a crée en 2015, un
dispositif d’accompagnement et d'insertion
professionnelle stratégique : Elles Fibrent©. Ce
dispositif a pour ambition de répondre aux
besoins en recrutement des entreprises, tout en
faisant monter en compétences les femmes du
territoire.

Elles Fibrent© se déroule en deux étapes:

« Découverte du secteur des
télécommunications, SAS d'une semaine
(28h), qui permet de lever les stéréotypes
et de s'initier aux métiers de la Fibre
Optique.

« Intégration d'une formation qualifiante
(280 heures), dans le but de féminisation
du secteur.

>

Découvrez Elles Fibrent© &
travers notre reportage !
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https://www.youtube.com/watch?v=dwEl9Iwl2D8
https://www.youtube.com/watch?v=dwEl9Iwl2D8

NOS VALEURS
LIENS ENTRE LES & NOS ACTIONS

GENERATIONS

OR Génération

OR Génération est une formation & destination
des jeunes de moins de 26 ans, permettant aux
candidats une insertion professionnelle durable
dans le secteur de |'esthétique.

Par le biais d'afeliers socio-esthétiques,
entiérement auto-financés (dans un cadre
expérimental) Insertia favorise les rencontres
intergénérationnelles et crée du lien social avec
les personnes dagées qui bénéficient de
prestations gratuites.

Les jeunes proposent des soins esthétiques aux
séniors afin de :

« Renforcer les liens intergénérationnels.
« Partager des moments de bien-étre.

« Valoriser I'image et |'estime de soi.

>
82%

des personnes dgées
aiment prendre soins
d’elles.

Découvrez OR Génération
a travers notre reportage !
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https://www.youtube.com/watch?v=uvDLrJu2LZg&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=uvDLrJu2LZg&t=8s

NOS VALEURS

& NOS ACTIONS

La course

contre les coups

le 12 mars 2022, Insertia s'est associée &
I'événement Les QuartElles du Sport, une
initiative dédiée aux femmes, en collaboration
avec nos partenaires.

Cette journée engagée visait a sensibiliser &
'"égalité, & la mixité et au respect des femmes.
Dans une atmosphére  conviviale, les
participantes ont eu l'occasion de relever
divers défis, dont des activités sportives. Des
femmes "survivantes" ont pris la parole, et
diverses animations ont permis de découvrir les
Tegsports, le Muay Thai, I'Afro Move Fit, entre
autres.

La présence du Maire de Saint-Denis, Monsieur

Mathieu Hanotin, a ajouté une dimension
significative & I'événement.

Insertia Association

EGALITE
& RESPECT

>

Découvrez La course
contre les coups a travers
notre reportage !
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https://www.youtube.com/watch?v=TIWpSZ54_UA
https://www.youtube.com/watch?v=TIWpSZ54_UAutube.com/watch?v=uvDLrJu2LZg

NOS VALEURS
DEVELOPPEMENT & NOS ACTIONS

PERSONNEL & SPORT

Insert©Sport

A travers Insert©Sport, Insertia a pour but de
valoriser les compétences des bénéficiaires afin
de les adapter avec celles recherchées par les
entreprises.

Ce dispositif concerne les bénéficiaires du
RSA, diplémés de moins de 30 ans et s'articule
autour d'un coaching emploi-sport, ayant pour
obijectif, un retour & I'emploi !

Nous avons concocté une équipe pédagogique
de haut niveau, experte dans leur domaine :
en développement personnel, recherche
d'emploi, boxe, tegball, théatre ect.

Nous proposons une action d'une durée de 7
semaines  (245h) avec des possibilités
d'accompagnement jusqu'a 6 mois.

>

Découvrez Insert©Sport a
travers notre reportage !
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https://www.youtube.com/watch?v=O7lB3kcujUk
https://www.youtube.com/watch?v=O7lB3kcujUk

NOS VALEURS
& NOS ACTIONS EGALITE

DES CHANCES
Acces aux

meétiers du BTP

Construisez votre avenir professionnel |

Insertia accompagne les personnes en
recherche d'emploi & travers un programme
complet, prenant en compte leurs besoins.

Un  accompagnement  personnalisé  qui
s'appuie sur un diagnostic de la situation de
chaque bénéficiaire.

Nous proposons une formation qualifiante de 3
mois en rythme alterné, gréce & une
pédagogie active et expérientielle dans le
secteur du Batiment et des Travaux Publics. A
'issue du parcours et des immersions, nos

entreprises partenaires proposent des
contrats en CDI ou CDD.

75%

de pratique !

>

Découvrez notre formation
métiers du BTP a travers
notre reportage !
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https://www.youtube.com/watch?v=9h3g9Sx2VFo
https://www.youtube.com/watch?v=9h3g9Sx2VFo

DIVERSITE

>

Découvrez Primo-Arrivants
a travers notre reportage !

Insertia Association

NOS VALEURS
& NOS ACTIONS

Primo-arrivants

Insertia a instauré une initiative axée sur la
valorisation des qualifications, des
compétences, et de I'expérience
professionnelle des primo-arrivants étrangers,
avec une attention particuliére portée aux
femmes ukrainiennes. Des actions concrétes ont
été déployées dans le but de faciliter leur
intégration par le biais de I'emploi.

« Remise a niveau en Francais

« Accés aux droits et a la citoyenneté
« Certificat professionnel

- CLEA

« Emploi & formation

« Ateliers théatre
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https://www.youtube.com/watch?v=4eVL1_A7kuc
https://www.youtube.com/watch?v=4eVL1_A7kuc

NOS PARTENAIRES

Entreprises partenaires, collaborateurs et collectivités qui nous
soutiennent :

8\ Seine SainTDems
Le Réseau des Missions Locales

' (Mezi-Line

(Iculllmunﬂligu!murr} Commune de
Villetaneuse

Vi e ¢

VILLE DE

HERMINETTE
KI:II Artisan Charpentier

BOUTEILLE . CHAUFFAGE . PLOMBERIE
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“De 'accompagnement nait la réussite”

N
INSERTIA

ASSOCIATION

SCANNEZ-MOI POUR
ACCEDER AU SITE INTERNET

CONTACT ET INFORMATIONS

3, rue Jesse Owens
93210, La Plaine Saint-Denis

0158 92 87 02

contact@insertia.fr

www.insertia.fr
00O




